
Структурное 
подразделение

Контактный 
телефон

Электронная почта Вакансия
Количест
во ставок

Зарплата Требования к специалисту Условия работы Прочее

Диспансерное 
отделение №1

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-фтизиатр участковый 2,5 52481,94

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Фтизиатрия". навыки работы с 

ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет; стимулирующие 

выплаты за работу на участке 3000 руб. по основной 
должности

Диспансерное 
отделение №1

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинская сестра по 

физиотерапии
1 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 г. назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Диспансерное 
отделение №1

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 0,75 19805,18

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 г. назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Диспансерное 
отделение №1

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинский регистратор 1 25446,32

Среднее профессиональное 
образование. Диплом о 

переподготовке по профессии 
"Медицинский регистратор"

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  

 Вакансии ГБУЗ  "Новокузнецкий клинический противотуберкулезный диспансер"



Детское 
диспансерное 

отделение
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 0,75 19805,18

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело  в педиатрии".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 г. назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Детское 
диспансерное 

отделение
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Санитар 1,75 27325,32

Среднее общее образование
Профессиональное обучение по 

должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-психиатр-нарколог 2 46692,33

Высшее образование по 
пециальности "Лечебное дело" и 
подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности 
"Психиатрия-наркология". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Психистрия-наркология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-часовая 
рабочая неделя, 

постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-пульмонолог 1,5 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Пульмонология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Пульмонология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-торакальный хирург 1 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" и 
подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности 
"Хирургия". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Торакальная 

хирургия". Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Врач функциональной 

диагностики
1 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Функциональная диагностика". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Функциональная диагностика". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 



Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-акушер-гинеколог 0,25 10731,53

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" и 
подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности 
"Акушерство и гинекология". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Акушерство и гинекология". 

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 7.5-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
неполная занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-диетолог 0,5 21463,07

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Диетология". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Диетология". Навыки работы с 

ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
неполная занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-инфекционист 2 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Инфекционные болезни". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Инфекционные болезни". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-фтизиатр 4 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Фтизиатрия". навыки работы с 

ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 
выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 

должностей дефицитных специальностей Кемеровской 
области

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-терапевт 1,5 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности "Терапия". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Терапия". Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-оториноларинголог 0,25 10731,53

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Оториноларингология". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Оториноларингология". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

7 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 



Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-офтальмолог 1,25 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Офтальмология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Офтальмология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-физиотерапевт 1 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Физиотерапия". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Физиотерапия". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-хирург 1 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" и 
подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности 
"Хирургия". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Хирургия". 

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет.

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-эндоскопист 0,5 21463,07

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" и 
подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности 
"Эндоскопия". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Эндоскопия". 

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 
выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 

должностей дефицитных специальностей Кемеровской 
области

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-невролог 0,5 21463,07

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Неврология". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Неврология". Навыки работы с 
ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 
выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 

должностей дефицитных специальностей Кемеровской 
области

Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 5 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2), 
гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 



Общебольничный 
персонал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинский психолог 0,75 24555,96
Высшее образование – 

специалитет по специальности 
«Клиническая психология»

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-фтизиатр 3 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Фтизиатрия". навыки работы с 

ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 

выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных специальностей Кемеровской 

области 

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-торакальный хирург 1 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" и 
подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности 
"Хирургия". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Торакальная 

хирургия". Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет.

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинская сестра 
палатная (постовая)

2 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. (Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинская сестра 

процедурной
2 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинская сестра 

перевязочной
1,75 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 



Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинская сестра по 

физиотерапии
1,5 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Физиотерапия".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. (Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Санитар 21,5 27325,32
Среднее общее образование

Профессиональное обучение по 
должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности 

Туберкулезное 
легочное отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Младшая медицинская 

сестра по уходу за 
больными

1 24283,81

Среднее общее образование
Профессиональное обучение по 

должности "Младшая 
медицинская сестра" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности 

Туберкулезное 
легочное отделение 

для детей
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1,75 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело в педиатрии".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. (Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Туберкулезное 
легочное отделение 

для детей
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Медицинская сестра по 
физиотерапии

1 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Физиатерапия".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. (Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Туберкулезное 
легочное отделение 

для детей
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Медицинская сестра 
процедурной

2 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело в педиатрии".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 



Туберкулезное 
легочное отделение 

для детей
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 3,5 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело в педиатрии".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Туберкулезное 
легочное отделение 

для детей
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Медицинская сестра по 
массажу

0,5 13203,45

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Медицинский массаж".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, не 

полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. (Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Отделение 
анестезиологии и 

реанимации
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Врач-анестезиолог-
реаниматолог

1 48508,55

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Анестезиология и реанимация". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Анестезиология и реанимация". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 

выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных специальностей Кемеровской 

области

Отделение 
анестезиологии и 

реанимации
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-трансфузиолог 0,75 31686,53

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Трансфузиология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности 
"Трансфузиология". Навыки 

работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет.

Отделение 
анестезиологии и 

реанимации
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 0,5 13203,45

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Анестезиология и реанимация".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-часовая 
рабочая неделя, 

постоянная работа, не 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Отделение 
анестезиологии и 

реанимации
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Санитар 1,75 27325,32

Среднее общее образование
Профессиональное обучение по 

должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности 



Бактериологическая 
лаборатория

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-бактериолог 1,75 44873,43

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Бактериология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Бактериология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 
выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 

должностей дефицитных специальностей Кемеровской 
области

Бактериологическая 
лаборатория

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Биолог 1 37592,45

Высшее образование \по 
специальности "Биология". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Биология". Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  

Бактериологическая 
лаборатория

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинский 

лабораторный техник
6,5 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации
специалиста по специальности 
"Лабораторная диагностика".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Клинико-
диагностическая 

лаборатория
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Врач клинической 
лабораторной диагностики

2,5 44873,43

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Клиническая 

лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Клиническая лабораторная 
диагностика". Навыки работы с 

ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 
выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 

должностей дефицитных специальностей Кемеровской 
области

Клинико-
диагностическая 

лаборатория
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Лаборант 3,5 29882,48

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 
"Лабораторная диагностика".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Клинико-
диагностическая 

лаборатория
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Медицинский 
лабораторный техник

7 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации
специалиста по специальности 
"Лабораторная диагностика".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет



Клинико-
диагностическая 

лаборатория
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 1 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Клинико-
диагностическая 

лаборатория
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Фельдшер-лаборант 0,5 13203,45

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации
специалиста по специальности 
"Лабораторная диагностика".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, не 

полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Клинико-
диагностическая 

лаборатория
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинский регистратор 0,5 12507,3

Среднее профессиональное 
образование. Диплом о 

переподготовке по профессии 
"Медицинский регистратор"

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  

Рентгенологическое 
отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-рентгенолог 5,75 44873,43

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Рентгенология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Рентгенология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №1). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Единовременная выплата 1 000 
000 рублей в соответствии с перечнем должностей 
дефицитных специальностей Кемеровской области

Рентгенологическое 
отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Врач ультразвуковой 

диагностики
0,5 19541,34

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Ультразвуковая диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Ультразвуковая диагностика". 

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Рентгенологическое 
отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Рентгенолаборант 4 29882,48

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Рентгенология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации

специалиста по специальности 
"Рентгенология".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №1). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет



Рентгенологическое 
отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 1 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Централизованное 
стерилизационное 

отделение
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинский дезинфектор 1,5 25446,32

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Дезинфекционное дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Централизованное 
стерилизационное 

отделение
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Медицинская сестра 
стерилизационной

3,5 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460)

Централизованное 
стерилизационное 

отделение
(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Санитар 3,5 27325,32

Среднее общее образование
Профессиональное обучение по 

должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460)

Организационно-
методический отдел

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Заведующий 
организационно-

методичнским отделом-
врач-методист 

1 52756,24

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Организация 
здравоохранения". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Организация 

здравоохранения". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Организационно-
методический отдел

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Врач-методист 1,5 44873,43

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Организация 
здравоохранения". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Организация 

здравоохранения". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет 



Организационно-
методический отдел

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинский статистик 5,25 27338,99

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Медицинская статистика".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.

Аптека (3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Провизор-технолог 1,25 44873,43

наличие диплома о медицинском 
образовании и действующего 

сертификата по специальности, 
навыки работы с ПК

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Аптека (3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Фармацевт 0,75 19805,18

наличие диплома о медицинском 
образовании и действующего 

сертификата по специальности, 
навыки работы с ПК

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Параклиника (3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Санитар 15 27325,32
Среднее общее образование

Профессиональное обучение по 
должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности 

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Административно-

управленческий 
персонал

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru Начальник филиала 1 48508,55

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Организация 
здравоохранения". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Организация 

здравоохранения". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности 

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Рентгенологический 

кабинет

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru

Заведующий 
рентгенологическим 
отделением- врач-

рентгенолог

1 52756,24

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Рентгенология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Рентгенология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №1) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 



Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Рентгенологический 

кабинет

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru Врач-рентгенолог 0,75 29312,01

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Рентгенология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 

специальности "Рентгенология". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №1) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 

выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных специальностей Кемеровской 

области

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Клинико-

диагностическая 
лаборатория

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru

Заведующий клинико-
диагностической 

лабораторией- врач-
клинической лабораторной 

диагностики

0,75 39567,18

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Клиническая 

лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Клиническая лабораторная 
диагностика". Навыки работы с 

ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение.  
Общебольничный 

персонал

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru
Медицинская сестра 

диетическая
1 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Диетология".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение.  
Общебольничный 

персонал

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru Медицинская сестра 0,75 19805,18

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Диспансерное 

отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru
Медицинская сестра 

процедурной
0,25 6601,73

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

7 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет



Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Диспансерное 

отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru Врач-фтизиатр участковый 0,5 19541,34

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Фтизиатрия". Навыки работы с 
ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Диспансерное 

отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru
Врач функциональной 

диагностики
0,75 29312,01

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Фтизиатрия". Навыки работы с 
ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
среднем медицинским образованием, впервые поступившим на 

работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Диспансерное 

отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru Сестра-хозяйка 1 27325,32
Среднее полное образование

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Туберкулезное 

легочное отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru

Заведующий 
туберкулезным легочным 

отделением - врач-
фтизиатр

1 52756,24

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Фтизиатрия" и "Организация 

здравоохранения". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Туберкулезное 

легочное отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru Врач-фтизиатр 1 46692,33

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Фтизиатрия". Навыки работы с 
ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Единовременная 

выплата 1 000 000 рублей в соответствии с перечнем 
должностей дефицитных специальностей Кемеровской 

области

Калтанское 
обособленное 
структурное 

подразделение. 
Туберкулезное 

легочное отделение

(38472) 3-39-50 ok@nvkz-tub.ru
Старшая медицинская 

сестра
0,5 15976,7

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460).  Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет



Междуреченский 
филиал

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Начальник филиала 1 48508,55

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Организация 
здравоохранения". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации специалиста по 
специальности "Организация 

здравоохранения". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Междуреченский 
филиал. 

Диспансерное 
отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинский статистик 0,5 13669,5

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Медицинская статистика".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460)

Междуреченский 
филиал. 

Диспансерное 
отделение

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Медицинская сестра 0,25 7946,64

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 7.5-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460)

Междуреченский 
филиал. Клинико-
диагностическая 

лаборатория

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru

Заведующий клинико-
диагностической 

лабораторией-врач-
бактериолог

1 52756,24

Высшее образование \по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Клиническая 

лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Клиническая лабораторная 
диагностика", "Бактериология". 

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Междуреченский 
филиал. Клинико-
диагностическая 

лаборатория

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru
Медицинский 

лабораторный техник
1,75 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации
специалиста по специальности 
"Лабораторная диагностика".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460)

Междуреченский 
филиал. Клинико-
диагностическая 

лаборатория

(3843)37-36-15 ok-nkptd@kuzdrav.ru Санитар 1,25 27325,32
Среднее общее образование

Профессиональное обучение по 
должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 



Таштагольский 
филиал. 

Диспансерное 
отделение

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru
Старшая медицинская 

сестра
0,5 15976,7

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (Список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет. 

Таштагольский 
филиал. 

Диспансерное 
отделение

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru
Заведующий диспансерным 
отделением -врач-фтизиатр

0,5 26378,12

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 
"Фтизиатрия" и "Организация 

здравоохранения". Навыки 
работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Таштагольский 
филиал. 

Диспансерное 
отделение

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru Медицинская сестра 0,75 19805,18

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (Список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Таштагольский 
филиал. 

Туберкулезное 
легочное отделение

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru Врач-фтизиатр 1 46692,33

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 
по специальности "Фтизиатрия". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Фтизиатрия". Навыки работы с 
ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников по специальности. Выплата стимулирующего 

характера в размере 25% от оклада по основной должности 
молодым специалистам в возрасте до 30 лет. Действует 

программа «Земский доктор» - выплата в размере 1 000 000 
рублей. Единовременная выплата 1 000 000 рублей в 

соответствии с перечнем должностей дефицитных 
специальностей Кемеровской области 

Таштагольский 
филиал. 

Туберкулезное 
легочное отделение

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru
Медицинская сестра 

процедурной
1 31786,57

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2). 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Таштагольский 
филиал. Клинико-
диагностическая 

работа

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru
Медицинский 

лабораторный техник
0,75 19805,18

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Лабораторная диагностика". 
Сертификат специалиста или 

свидетельство об аккредитации
специалиста по специальности 
"Лабораторная диагностика".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

22 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460). Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет



Таштагольский 
филиал. Клинико-
диагностическая 

работа

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru Санитар 1 27325,32
Среднее общее образование

Профессиональное обучение по 
должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Таштагольский 
филиал. 

Рентгенологический 
кабинет

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru Рентгенолаборант 1,25 29882,48

Среднее профессиональное 
образование по специальности 
"Рентгенология". Сертификат 

специалиста или свидетельство об 
аккредитации

специалиста по специальности 
"Рентгенология".

Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 30-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
полная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (список №1) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460). Выплата стимулирующего характера в 

размере 25% от оклада по основной должности молодым 
специалистам в возрасте до 30 лет. 

Таштагольский 
филиал. 

Рентгенологический 
кабинет

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru Санитар 0,25 6831,33
Среднее общее образование

Профессиональное обучение по 
должности "Санитар" 

Вредные условия 
труда, рабочая неделя 

7 ч. 30 мин., 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. 

Таштагольский 
филиал. 

Общебольничный 
персонал

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru
Врач функциональной 

диагностики
0,5 19541,34

Высшее образование по 
специальности "Лечебное дело" 
или "Педиатрия" и подготовка в 
интернатуре и (или) ординатуре 

по специальности 
"Функциональная диагностика". 

Сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
специалиста по специальности 

"Функциональная диагностика". 
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности.  Выплата стимулирующего 
характера в размере 25% от оклада по основной должности 

молодым специалистам в возрасте до 30 лет.

Таштагольский 
филиал. 

Общебольничный 
персонал

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru Медицинская сестра 0,5 13203,45

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Сестринское дело".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя , 
постоянная работа, 
неполная занятость

Льготное пенсионное обеспечение (Список №2) 
Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 

Таштагольский 
филиал. 

Общебольничный 
персонал

(38473) 5-13-25 guz-tptd@mail.ru
Медицинская сестра 

диетическая
0,5 13203,45

Среднее профессиональное 
образование по специальности 

"Сестринское дело". Сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации
специалиста по специальности 

"Диетология".
Навыки работы с ПК. 

Вредные условия 
труда, 15-ти часовая 

рабочая неделя, 
постоянная работа, 
неполная занятость

 Гарантированный социальный пакет; профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников по специальности. Медицинскому работнику со 
средним медицинским образованием, впервые поступившим 

на работу после 01.01.2020 назначается наставник для 
сопровождения профессиональной деятельности. ( Закон 

Кемеровской области от 17.02.2004г. № 7-ОЗ и Постановления 
от 30.07.2020г. №460) 


